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1. Preambule

Tato smérnice jednani stanovuje zaklad pro chovani a jednani vsech osob zaméstnanych u firmy SUSPA
véetné veikerych hospodafskych a spolecenskych vztah(, zvla$té pak obchodnich vztah( k zakaznikdm,
dodavatellm a uradim.

Cilem této smérnice je viechny z(¢astnéné, predevsim spolupracovnice a spolupracovniky firmy SUSPA
upozornit, ze se zde Fidime etickymi smérnicemi tak, Ze jedname neustale férové, uctivé, tzn. ekonomicky,
ekologicky a sociélné zodpovédné.

Stanoveni ciltl a jednani podniku se orientuje zvIasté na ziskové hodnoty integrity jednotlivce a férové
kontakty mezi sebou a viiéi tietim. Nase socidlni zodpovédnost se odrazi v hodnotach orientujicich se na
intenzivni ziskové vedeni podniku. Je podstatnym faktorem pro dlouhodoby Uspéch naseho podniku.
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2. Oblast platnosti

Tato smérnice jednani je interni zadvaznou normou (procesnim nafizenim) na zakladé platného prava pro
véechny obchodni aktivity. Plati pro viechny zaméstnance, zvla$té pak pro kontraktory, diplomanty,
praktikanty aj. ¢inné

u skupiny SUSPA.

Lokalni zvlatnosti mohou vyzadovat pravidla jednani a chovani, které se v jednotlivych pfipadech
rozvijeji pomoci lokaIni personalni oblasti.

V&ichni spolupracovnici jsou nab4déani dodrzovat tuto smérnici a tim podporovat celkovy dojem a Uspéch
podniku.

3. V3eobecna pravidla jednani a chovani

Osobnost a distojnost kazdého jednotlivce je respektovana. U firmy SUSPA je samozfejmosti vzajemné
denni davéFivé zachazeni. Toto je vyZzadovano a podporovano. Problémy se musi oteviené Fesit. U firmy
SUSPA panuje prostfedi otevienosti, tolerance a férového jednani.

Za timto G&elem SUSPA vypracovala jasné a zévazné zasady vedenti a jednani. Od viech spolupracovnikd
se olekava, ze budou pfispivat svym chovanim k pozitivni pracovni atmosféfe, motivaci a nadseni
v podniku.

Vedouci sily podporuii tolerantni a férové zachazeni a vytvafeji pracovni atmosféru, ktera umoznuje
otevienou vyménu nazor{. Pfedchazeji neakceptovatelna chovani a usmifuji pfi konfliktech.

Véichni spolupracovnici reprezentuji svym jednanim podnik a jeho jméno navenek, jak vici obchodnim
partnerdim, tak také vic¢i mimosluzebnim aktivitam.

4. Jednani vici obchodnim partnerdim a drfadim

Platby, dary nebo ostatni pen&zné cenné vyhody podniku nebo vlastni prostfedky spolupracovnika od
obchodnich partnerd nebo spolupracovnikl ve vefejné sluzbé nebo jinych (tfetich) s cilem nabyt zakazky
nebo vyhody pro firmu SUSPA, jsou bez vyjimky zakazéany. Je nutné dodrZovat zakony a interni
podnikové smérnice.
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5. Konflikty zajm(

Od soukromych obchodd, které jsou v rozporu se zajmy firmy SUSPA nebo ovliviiuji rozhodnuti
spolupracovnikd, se upousti.

Pozvanky na akce nebo obchodni obédy, vecefe sméji byt pfijaty, jestlize se konaji v ramci bézné
obchodni spoluprace hodnotové, tak také pocetné pfiméfené a nejsou neobvyklé. Ve sporném pfipadé
je zapotiebi souhlasu vedeni.

Prevzeti naklad(i za cestovné a nocleh obchodnim partnerem je zakazané (vyjimka: vlastni dcefina
spolecnost).

Spolupracovnici firmy SUSPA nebo jejf pfislusnici sméji pfijmout dary od obchodnich partnerd nebo
tfetich osob jen tehdy, kdyz jejich hodnota nepfevysi 30 EUR a paklize jsou pfedany dobrovolné a
neovlivni obchodni rozhodnuti.

Neni dovoleno narokovat od dodavateld, zékaznik( nebo jinych obchodnich partnerd finanéni vykony
nebo vyhody jiného druhu pro své soukromé uziti/obohaceni.

Jestlize spolupracovnik vyuziva vykony a sluzby obchodnich partnerl soukromé, pak za né zaplati cenu
na bézném trhu.

rYawa's

6. Financni Ucast

Ucast spolupracovnik{ firmy SUSPA na soutéznich podnicich nebo obchodnich partnerech firmy SUSPA,
které by mohly mit bezprostfedni nebo pfimé Gcinky na Cinnosti firmy SUSPA, jsou pfipustné pouze po
piedchozim povoleni obchodniho vedeni firmy SUSPA. Vyjimky tvoif pouze Ucasti na spole¢nostech
zaznamenanych na burze, jestlize Gcast tvofi méné nez 5%.

7. Korupce

SUSPA pfisné zakazuje kazdou G¢ast nebo snaseni podplaceni nebo jakoukoliv jinou formu korupce
spolupracovniky nebo ze strany obchodnich partnerd.

8. Obchodni tajemstvi

VZichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o provoznim a obchodnim tajemstvi béhem
trvani obchodniho vztahu a i nad tento ramec, tudiz také i po jeho ukonceni.

Je nutné dodrzovat smérnice pro pouzivani a bezpe&nost softwaru a informacnich technologii. Je nutné
dodrzovat véechna ustanoveni ochrany dat.
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9. Vseobecné zasady socialni zodpovédnosti

SUSPA si stoji za socialni zodpovédnosti. Toto zahrnuje nasi povinnost zachovavat lidska prava,
dodrzovat zaklad pro rovnocennost $anci v zaméstnani a upustit od kazdé formy diskriminace na zakladé
pohlavi, rasy, postizeni, pGvodu, nabozenstvi nebo véku jakoz i od vykofistovatelskych pracovnich
podminek.

SUSPA odmita jakoukoliv formu nucenych praci a vykofistovatelskou praci, zvlasté détskou praci.

SUSPA dbé na piiméiené odménovani, které se normuje minimainé na zadkonem zarucenych minimalnich
mzdach popt. orientovanych na stavajici trh. Zaru¢ujeme dodrzovéni narodnich pravidel pracovni doby a
dovolené

na zotavenou.

SUSPA zarutuje véechna opatieni bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti a postara se o to, ze
budou dodrzena véechna lokalni, ndrodni nebo mezinarodni ustanoveni.

10. Ochrana Zivotniho prostredi

Véechny platné zakony a smérnice Zivotniho prostfedi musf byt dodrzovany. SUSPA ocekava a podporuje
jednani spolupracovnikl zohledfujici Zivotni prostiedi, zvlasté zabrénit znecisténi Zivotniho prostredi
event. ho redukovat a ochranit tak pfirozené zivotni prostredi.

11. Postoj k soutézicim
SUSPA dodrzuje platné kartelové a obchodni zakony jakoz i odpovidajici zékony tvorby cen, soutézniho
prava a na ochranu spotfebiteld. Tyto zakazuji mimo jiné domluvy a jiné aktivity, které ovliviuji ceny

nebo podminky nebo omezuji volnou soutéz nepovolenym zplsobem.

Pro obdrzeni informaci o soutéZi pouzivdme pouze povolené prostiedky. V Z&dném pfipadé nestrpime
ilegalni chovani nebo metody, které by mohly mit za nésledek trestnépravni nebo zavazné naroky.
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12. Néasledky pfi provinéni

Kazdy spolupracovnik firmy SUSPA si musi byt védom, Ze poruéeni této smérnice mliZe vést k vyraznému
poskozeni podniku.

Porueni této smérnice mohou vést k disciplindrnim opatfenim, k ukonceni pracovniho poméru nebo
jinym pravnim krokdm.

Je ukolem kazdého vedouciho dbat o dodrzovani a prosazovani této smérnice a seznamovat s ni
spolupracovniky. Opomenuti a zanedbani mohou vést rovné? k disciplinarnim nebo pravnim disledkdm.

Altdorf, 19. dubna 2012

Obchodni vedeni SUSPA GmbH

Datum posledni revize, v Boru/dne 28. 6. 2022
J. Némec — vedouci zavo

J. Tdma - QM



