SUSPA GmbH
Verhaltenskodex (15.07.2025)

"Unser Verhalten und Handeln ist fair, respektvoll, tolerant und gesetzeskonform"

1.

Allgemeine Grundsatze

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Dieser Verhaltenskodex (im Folgenden "dieser Kodex") bildet die Grundlage des Verhaltens und Handelns aller
bei der SUSPA Group beschaftigten Personen, einschlieBlich der SUSPA GmbH und aller ihrer
Tochtergesellschaften (im Folgenden "SUSPA") bei allen Aspekten der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Beziehungen zu Mitarbeitern', Kunden, Lieferanten, Geschéaftspartnern und anderen Interessengruppen und
Behorden.

Dieser Kodex soll allen Betroffenen, in erster Linie den Mitarbeitern von SUSPA, zeigen, dass das Management
von SUSPA sich verpflichtet, , bei allen Geschéaftsbeziehungen die hochsten ethischen Standards einzuhalten und
stets fair und verantwortungsbewusst zu handeln unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen, 6kologischen und
sozialen Aspekte ihrer Geschaftstatigkeit.

Unser tagliches Handeln orientiert sich an der Integritdt und Wirde des Einzelnen. Vertrauen und Zuverlassigkeit
sind die Saulen unserer sozialen Verantwortung. Von den SUSPA-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie durch ihr
Verhalten untereinander zu einem positiven und kooperativen Arbeitsklima beitragen.

Das Management von SUSPA setzt Mittel ein, um inakzeptables Verhalten zu verhindern, vermittelt bei
Konflikten, um Inklusion, Toleranz, Gleichbehandlung und faire Behandlung zu unterstiitzen, und ergreift
MaBnahmen im Falle der Nichteinhaltung.

Bei diesem Kodex handelt es sich um eine interne Regelung, die fir alle Mitarbeiter, Auszubildenden und
bestimmte Geschaftspartner von SUSPA verbindlich ist. Zusatzliche Regelungen fir SUSPA-Betriebe auBerhalb
Deutschlands kénnen bei Bedarf entwickelt werden.

Alle Mitarbeiter von SUSPA mssen sich dartber im Klaren sein, dass die Nichteinhaltung dieses Kodex zu einem
schweren Schaden flr das Unternehmen und folglich zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses oder zu rechtlichen Konsequenzen fuhren kann.

SUSPA ergreift angemessene MalBnahmen, um sicherzustellen, dass die direkten Lieferanten von SUSPA die in
diesem Kodex festgelegten Grundsatze fiir verantwortungsvolles Geschéftsgebaren einhalten und sich nach
besten Kraften bemdihen, diese in ihre Lieferkette zu Ubertragen.

Ethische Standards

SUSPA halt die hochsten Standards fur Integritdt und Geschaftsethik ein, insbesondere:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Antikorruption und Geldwaschebekampfung: SUSPA verbietet strengstens die Beteiligung oder Duldung von
Bestechung oder anderen Formen von Korruption und Geldwasche.

Datenschutz und Datensicherheit: SUSPA respektiert die Privatsphédre und die Birgerrechte in Bezug auf die
Erhebung, Aufbewahrung, Nutzung, Verbreitung oder sonstige Verarbeitung personenbezogener Daten, wie sie
durch nationale oder regionale Gesetze (EU) vorgeschrieben sind.

Finanzielle Verantwortung und genaue Aufzeichnungen: SUSPA spiegelt seine Geschéaftsbeziehungen in seinen
Finanzberichten und -unterlagen genau wider, die durch ein angemessenes Finanzkontrollsystem geschitzt sind.

Offenlegung von Informationen: SUSPA legt finanzielle und nichtfinanzielle Informationen in Ubereinstimmung
mit dem geltenden nationalen Recht den zustandigen Behérden offen.

Gefalschte Teile: SUSPA unternimmt alle zumutbaren Anstrengungen, um das Risiko des Inverkehrbringens von
gefalschten und/oder defekten Teilen und Materialien in lieferbare Produkte zu minimieren.

' Gemeint sind hier immer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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2.12.

Geistige Eigentumsrechte und Geschéaftsgeheimnisse: SUSPA respektiert die Rechte an geistigem Eigentum. Alle
SUSPA-Mitarbeiter missen vertrauliche Informationen wahrend und nach einer Beschaftigungsdauer oder einem
Geschaftsvertrag vertraulich behandeln.

Exportkontrollen, Handels- und Wirtschaftssanktionen: SUSPA halt sich an die geltenden Beschréankungen fur den
Handel mit Waren, Software, Dienstleistungen und Technologie.

Beschwerdemechanismus: SUSPA bietet einen Beschwerdemechanismus, wie er nach nationalem Recht
vorgeschrieben ist und der es ermdglicht, Bedenken hinsichtlich der Geschaftsethik, der Menschenrechte oder
anderer Risiken anonym, vertraulich und ohne VergeltungsmaBnahmen zu &ufern.

SanierungsmafRnahmen: SUSPA verpflichtet sich, alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um durch
legitime Prozesse fiir den Wiederaufbau zu sorgen oder daran mitzuwirken, wenn ihre Geschéftstatigkeiten zu
nachteiligen Umwelt- oder Sozialauswirkungen beitragen.

Kein Machtmissbrauch: SUSPA verpflichtet sich, jede Form von Drohungen, Einschichterungen und rechtlichen
Angriffen zu vermeiden, einschlieBlich gegen diejenigen, die ihre gesetzlichen Anspriiche durchsetzen.

Cybersicherheit: SUSPA unternimmt alle zumutbaren Anstrengungen zur Etablierung durchgangiger
CybersicherheitsmaBnahmen, um kritische Systeme und sensible Informationen vor digitalen Angriffen zu
schiutzen, indem die verfliigbaren Technologien eingesetzt werden.

Alle SUSPA-Mitarbeiter mussen die Nutzungs-, Zugriffs- und Sicherheitsrichtlinien des Unternehmens far
Informationstechnologie befolgen.

Kartellrecht, Fairer Handel und Wettbewerb: SUSPA hélt sich an die geltenden Kartell- und Handelsvorschriften
sowie an die Vorschriften zu fairer Preisgestaltung, Wettbewerb und Werbung und zum Verbraucherschutz.

Interessenkonflikte

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Die Mitarbeiter von SUSPA sind verpflichtet, jeden Konflikt zwischen geschéftlichen und persénlichen Interessen
zu vermeiden, der sie bei der Austbung ihrer beruflichen Aufgaben beeintrachtigen kdnnte.

Geschaftsessen oder Einladungen zu Veranstaltungen ddrfen nur angenommen werden, wenn sie integraler
Bestandteil der geschaftlichen Zusammenarbeit sind, und wenn sie in Bezug auf Wert und Anzahl der SUSPA
Teilnehmer angemessen und nicht ungewshnlich sind. Im Zweifelsfall ist die Genehmigung der Geschéftsfihrung
einzuholen.

Eine Ubernahme von Reise- und Ubernachtungskosten fiir SUSPA Mitarbeiter durch Geschaftspartner ist nicht
gestattet, es sei denn, sie werden von SUSPA-Tochtergesellschaften getragen.

SUSPA Mitarbeiter oder deren Angehérige dirfen Geschenke von Geschaftspartnern oder Dritten nur annehmen,
wenn der Wert 30 EUR nicht Ubersteigt (oder den steuerlich relevanten Grenzen des Landes der
Tochtergesellschaft) und sofern keine verniinftige Wahrscheinlichkeit besteht, dass die Geschenke die
Entscheidung oder das Urteil eines Mitarbeiters bei der Erflllung seiner Aufgaben beeinflussen werden.

Die Mitarbeiter durfen keine finanziellen Leistungen oder Vorteile zum persdnlichen Nutzen/Bereicherung in
Anspruch nehmen, die von Lieferanten, Handlern oder Kunden von SUSPA angeboten werden.

Beteiligungen durch Mitarbeiter der SUSPA an Wettbewerbsunternehmen oder an Geschéftspartnern der SUSPA
sind nur nach vorheriger Zustimmung durch die Geschéftsfihrung der SUSPA zuldssig. Ausgenommen sind
Beteiligungen an bérsennotierten Gesellschaften, wenn die Beteiligung weniger als 5% betragt.

Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

SUSPA unternimmt alle angemessenen Anstrengungen, um Risiken im Zusammenhang mit Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen zu identifizieren, deren Auswirkungen einzugrenzen und soziale Verpflichtungen zu
Ubernehmen, insbesondere:

4.1.

Kinderarbeit: SUSPA halt das Mindestalter fiir die Beschaftigung ein und stellt, in Ubereinstimmung mit den
nationalen Gesetzen der jeweiligen Lander, sicher, dass kein Minderjdhriger, Kinderarbeit leisten muss.



4.2.

4.3.
4.4.

45.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

41M.

Léhne und Sozialleistungen: SUSPA bietet seinen Arbeitnehmern eine Vergutung, die nicht unter dem gesetzlich
festgelegten Mindestlohn liegt, der eine Entschadigung fir Uberstunden, Krankheitsurlaub und staatlich
vorgeschriebene Leistungen umfasst.

Arbeitszeiten: SUSPA garantiert die Einhaltung der nationalen Gesetze in Bezug auf die Arbeitszeit

Moderne Sklaverei: SUSPA verbietet strengstens jede Form von Zwangs- oder ausbeuterischer Arbeit in
Ubereinstimmung mit nationalem Recht. Dazu gehort auch das Verbot kérperlicher Bestrafung. Arbeiter, die auf
dem Werksgelande untergebracht sind, sollten jederzeit ohne Angabe von Griinden das Fabrikgeldnde verlassen
kénnen.

Ethisches Recruiting: SUSPA fuhrt potenzielle Arbeitnehmer nicht in die Irre oder betrligt sie nicht Uber die Art
der Arbeit, verlangt von den Arbeitnehmern keine Einstellungsgebuhren, behalt keine Passe und andere von der
Regierung ausgestellte Ausweisdokumente ein.

Arbeitnehmerrechte: SUSPA erméglicht es den Arbeitnehmern, offen mit der Geschéftsleitung tber
Arbeitsbedingungen und Managementpraktiken zu kommunizieren, ohne Repressalien beflirchten zu mussen.

Gleichbestellung und Respekt: SUSPA bietet Chancengleichheit am Arbeitsplatz unabhangig von Arbeitnehmer-
oder Bewerbermerkmalen und toleriert keine Form von Diskriminierung oder Beldstigung.

Gleichberechtigung und Inklusion: SUSPA fordert eine integrative Kultur, in der jeder seinen Beitrag leisten und
sein volles Potenzial auf allen Ebenen der Belegschaft und Fihrung ausschdpfen kann.

Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern: SUSPA respektiert die Rechte der lokalen Gemeinschaften auf
menschenwirdige Lebensbedingungen, Bildung, Beschaftigung und soziale Aktivitaten sowie das Recht auf freie,
vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) zu Entwicklungen, die sie und das Land, auf dem sie leben,
betreffen, unter Berlcksichtigung der Anwesenheit gefahrdeter Gruppen.

Landrechte und Zwangsraumung: SUSPA verpflichtet sich, auf Zwangsraumungen und die Enteignung von Land,
Waldern und Gewassern oder auf andere Verletzungen legitimer Besitzrechte beim Erwerb, der Entwicklung oder
der sonstigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern zu verzichten.

Private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte: SUSPA darf keine privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskrafte zur
Sicherung eines Geschéftsvorhabens beauftragen oder einsetzen, wenn der Einsatz der Sicherheitskrafte
aufgrund mangelnder Ausbildung oder Kontrolle seitens der Organisation zu Menschenrechtsverletzungen
fuhren kann.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

SUSPA implementiert ein Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem, um Risiken im Zusammenhang mit
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu identifizieren, deren Auswirkungen einzugrenzen und Verpflichtungen
zu Ubernehmen, , insbesondere:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Arbeitsplatz: SUSPA bietet eine Arbeitsumgebung, die den nationalen Arbeitsschutz- und
Brandschutzanforderungen des jeweiligen Landes und der Region der SUSPA-Fabrik entspricht.

Personliche Schutzausristung: SUSPA stellt den Arbeitern die notwendige persénliche Schutzausristung (PSA)
gemal den lokalen Richtlinien zur Verfigung, wann immer dies anwendbar ist, und stellt sicher, dass sie
verstehen, wie und wann sie verwendet werden muss.

Notfallvorsorge und Sicherheits- und Vorfallmanagement: SUSPA fuhrt regelméaBige Gefahren- und
Risikoanalysen durch, um die Wahrscheinlichkeit von Vorfallen oder Unfallen am Arbeitsplatz zu minimieren, und
implementiert Verfahren zur Untersuchung von Vorféllen, zur Ermittlung der Grundursache, zur Entwicklung und
Umsetzung von KorrekturmaBnahmen und stellt sicher, dass alle MaBnahmen ergriffen wurden, um die
Wahrscheinlichkeit eines erneuten Auftretens zu minimieren.

Gesundheits- und Sicherheitsschulungen: SUSPA schult seine Mitarbeiter regelmafig in angemessenem
Verhalten, um Gesundheits- und Sicherheitsrisiken und Vorfalle an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz zu vermeiden.

Subunternehmer: SUSPA unternimmt alle angemessenen Anstrengungen, um die Gesundheit und Sicherheit der
Subunternehmer, die in SUSPA-Einrichtungen arbeiten, zu gewahrleisten.



6. Umweltschutz

SUSPA implementiert ein Umweltmanagementsystem, um Risiken in Bezug auf die Umwelt zu identifizieren, deren
Auswirkungen einzugrenzen und Verpflichtungen zum Umweltschutz, zu Gbernehmen, insbesondere:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

CO2-Emissionen: SUSPA unternimmt angemessene Anstrengungen, um die CO2-Emissionen durch
effiziente Energienutzung in unseren Betrieben und durch die Nutzung erneuerbarer Energien zu reduzieren,
soweit dies moglich ist.

Wasserqualitat, Verbrauch und Wasserwirtschaft: SUSPA unternimmt alle angemessenen Anstrengungen, um den
Wasserverbrauch zu minimieren, Wasser effektiv wiederzuverwenden und abzuleiten, wie es das nationale Recht
vorschreibt.

Luftqualitat: SUSPA unternimmt angemessene Anstrengungen, um Emissionen, die zur Luftverschmutzung
beitragen, gemaB den nationalen Rechtsvorschriften zu Gberwachen und zu kontrollieren.

Verantwortungsvolles Chemikalienmanagement: SUSPA verwaltet die Verwendung von eingeschrankten
Substanzen in Herstellungsprozessen und Endprodukten und bemdiht sich, diese zu minimieren, wie es das
nationale Recht vorschreibt.

Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Ressourcennutzung, Abfallreduzierung, Wiederverwendung und Recycling:
SUSPA unterstitzt die nachhaltige Nutzung nattrlicher Ressourcen durch die Umsetzung eines systematischen
Ansatzes zur Abfallreduzierung, -wirtschaft und -entsorgung.

Tierschutz: SUSPA unterstltzt die Prinzipien des Tierschutzes.

Biodiversitat, Landnutzung und Entwaldung: SUSPA setzt sich fir den Erhalt des Okosystems und der
geschlitzten Biodiversitatsgebiete ein, die von ihren Aktivitdten betroffen sind, um illegale Entwaldung zu
vermeiden, wie es das nationale Recht vorschreibt.

Bodenqualitat: SUSPA unternimmt angemessene Anstrengungen, um die Auswirkungen auf die Bodenqualitat zu
Uberwachen und zu kontrollieren, um eine Bodenkontamination zu verhindern, wie es das nationale Recht
vorschreibt.

Larmemissionen: SUSPA unternimmt angemessene Anstrengungen, um Industrieldrm zu Gberwachen und
Larmbelastigung gemal den nationalen Rechtsvorschriften zu vermeiden.

Umweltgenehmigungen und Berichterstattung: SUSPA holt alle erforderlichen Umweltgenehmigungen,
Bewilligungen und Registrierungen ein, aktualisiert diese regelmaBig und beachtet die Betriebs- und
Berichtsanforderungen, die nach nationalem Recht erforderlich sind.

Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

SUSPA unternimmt alle angemessenen Anstrengungen, um ein Lieferantenmanagementsystem zu implementieren,
das seiner Kapazitat, GroBe und Komplexitat ihrer Geschaftstatigkeit angemessen ist, insbesondere:

7.1.

7.2.

SUSPA GmbH SUSPA GmbH
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Verantwortungsvoller Einkauf: SUSPA flhrt eine Bewertung ihrer direkten Lieferanten durch, die der GréBe und
Komplexitat ihrer Aktivitdten angemessen ist.

Verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen und Mineralien: Im Rahmen der Lieferantenbewertung verlangt
SUSPA von allen direkten Lieferanten, dass sie einen Fragebogen zur Selbstbewertung ausfillen, der eine
Erklarung zur verantwortungsvollen Beschaffung von Rohstoffen enthalt.

SUSPA GmbH
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